Prirucnik ,, Pravilna resenja za 120 problema racunovoda *

32. Obracun tro$kova i dnevnica sluzbenog puta u inostranstvo

Minimalni iznos naknade troSkova za sluzbeni put u inostranstvo nije odreden
ni jednim pravnim aktom, pa je njegovo odredivanje prepusteno poslodavcu da
iznos naknade za sluzbeni put u inostranstvo sam odredi opstim aktom. Mogu se
koristiti iznosi koji su propisani za drzavne sluzbenike i namestenike u Uredbi o
naknadi troskova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika, ali moguce je
1 opStim aktom odrediti iznose. Naknade troSkova za sluzbeni put u inostranstvo
odredene pomenutom Uredbom obavezujuce su za drzavne firme 1 institucije, ali ne
1 za privatne firme.

Na osnovu ¢l. 18. ZPDG propisano je da se ne pla¢a porez na zarade na
primanja zaposlenog po osnovu dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo
- do iznosa odredenog od strane nadleznog drzavnog organa - 50 evra dnevno.

U slucaju isplate dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo u viSem iznosu od
maksimalno neoporezivog (50 evra) ili iznosa koji je odreden opstim aktom, deo
dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo koji prelazi neoporezivi iznos mora da se
preracuna u dinare po kursu na dan vrSenja obracuna, pa tako dobijeni dinarski
iznos dela dnevnice koji prelazi 50 evra da se prera¢una u bruto deljenjem sa
koeficijentom 0,9. Zatim treba obracunati porez na dobijeni bruto iznos po stopi
od 10%. Potrebno je podneti PPP-PD prijavu i platiti porez u roku navedenom u
PPP-PD prijavi. Obracun putnih troSkova se vrsi odmah po povratku zaposlenog
sa puta, a najkasnije 7 dana od zavrSetka sluzbenog puta u inostranstvo.

W Na naknade troSkova ne obracunavaju se i ne pla¢aju socijalni
doprinosi. Kada se isplacuju dnevnice do neoporezivog iznosa, ne podnosi
se Obrazac PPP-PD.

Zaposlenom koji ide na sluzbeni put u inostranstvo poslodavac izdaje nalog za
sluzbeni put u inostranstvo neposredno pre zapocinjanja sluzbenog putovanja.

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluZbeni put u inostranstvo od momenta
pocetka do momenta zavrSetka sluzbenog putovanja. U slucaju putovanja
kopnenim prevozom, dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo odreduje se od
Casa prelaska drzavne granice RS —u polasku, do ¢asa prelaska drzavne granice RS
— u povratku. Ako se u inostranstvo putuje avionom, dnevnica se odreduje od casa
polaska aviona s poslednjeg aecrodroma u RS do ¢asa povratka na prvi aerodrom
u RS. Ako se u inostranstvo putuje brodom, dnevnica se odreduje od ¢asa polaska
broda iz poslednjeg pristanista u RS do ¢asa povratka u prvo pristaniste u RS.

Zaposleni, koji je na sluzbenom putovanju u inostranstvu, ima pravo na dnevnicu
za sluzbeni put u inostranstvo, ukoliko na sluzbenom putu provrede vise od 12
¢asova (taCnije izmedu 12 1 24 h), a na polovinu dnevnice ukoliko na sluzbenom
putovanju u inostranstvu provede viSe od 8, a manje od 12 ¢asova. Ovo pravilo je
obavezujuce za drzavne sluzbenike i namestenike, a nije obavezujuce za privatne
poslodavce koji mogu drugacije predvideti opstim aktom.
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. v . . . v . N
Dnevnica za sluzbeni put u inostranstvo pokriva tros§kove ishrane

1gradskog prevoza u mestu u kome zaposleni boravi. [z dnevnice za sluzbeni
put u inostranstvo ne pokrivaju se troskovi smeStaja, troSkovi prevoza do
odrediSta u stranoj zemlji, tro§kovi povratka u mati¢nu zemlju, tro§kovi
prevoza iz jednog grada u drugi u stranoj zemlji i sl., ve¢ samo troSkovi
ishrane i gradskog (lokalnog) prevoza u mestu u kome zaposleni boravi.

N

Ukoliko je opstim aktom predvideno vise razli¢itih naknada troskova zaposlenom,
treba imati na umu da se ovi troskovi smatraju delom dnevnice za sluzbeni put u
inostranstvo, pa ako zbir ovih tro§kova i dnevnice prede neoporezivi iznos od 50
evra, iznos preko 50 evra podleze placanju poreza.

Naknada tro§kova prevoza za sluzbeni put u inostranstvo (osim troskova
lokalnog prevoza koji su ukljuceni u dnevnicu) vrsi se u iznosu prema prilozenim
rac¢unima prevoznika koje je zaposleni doneo sa sluzbenog puta. U trosSkove
prevoza se pored samog prevoza priznaju i sporedni troskovi kao Sto su rezervacije
mesta, aerodromske takse, prevoz prtljaga autobusom i sl. Svi troSkovi moraju biti
dokumentovani.

Ostali troSkovi koji se mogu javiti prilikom odlaska na sluZzbeni put u
inostranstvo (troskovi pribavljanja putnih isprava, lekarskih pregleda, vakcinacija,
postanskih usluga, telefona, telegrafa, iznajmljivanja prostorija, iznajmljivanja
vozila i sl.) priznaju se i nadoknaduju zaposlenom prema prilozenim racunima.
Ukoliko zaposleni koristi svoj privatni automobil za poslovne svrhe — za odlazak
na sluzbeni put u inostranstvo, ima pravo na naknadu, a najviS§i neoporezivi
iznos naknade iznosi 30% cene jednog litra goriva (prema prilozenom racunu)
pomnoZeno brojem potroSenih litara. Uskladeni dinarski neoporezivi iznos
poreza na dohodak gradana za isplate od 1.2.2017. do 31.1.2018. god. za
naknadu prevoza na sluzbenom putovanju je 6.520 din.

Zaposleni koji na sluzbenom putu u inostranstvu ostane duze od 6 dana ima pravo
na nedeljni odmor u trajanju od 24 sata (na slobodan dan). Tog dana zaposleni ima
pravo na dnevnicu, naknadu troSkova smeStaja i ostalih troSkova nastalih u
poslovne svrhe.

AKko su racuni doneti sa sluzbenog putovanja u inostranstvo izraZeni u drugoj
valuti u odnosu na valutu u kojoj je izrazena dnevnica u opstem aktu poslodavca,
uz podnete racune sa sluzbenog puta u inostranstvo obavezno se mora priloziti
i pismeni dokaz o kursu valute (na dan obracuna troskova sluzbenog putovanja)
zemlje u kojoj je zaposleni bio na sluzbenom putovanju. Ako se dokaz ne priloZi,
troskovi sluzbenog puta u inostranstvo se ne priznaju.

Na sluZzbenom putovanju u inostranstvu mogu nastati troSkovi reprezentacije,
kao i1 troskovi kupovine dobara (ali iskljucivo u poslovne svrhe, recimo, poklon
poslovnom partneru i sl.). Ovi troSkovi se priznaju u stvarnom iznosu po
priloZenim racunima, ali ne po putnom nalogu za sluzbeni put u inostranstvo,
ve¢ se priznaju nezavisno od troSkova sluZzbenog puta u inostranstve. Dakle,
ovi troskovi se ne smeju plaéati iz akontacije koju je zaposleni dobio za sluzbeni

51



Prirucnik ,, Pravilna resenja za 120 problema racunovoda *

put u inostranstvo, jer se oni ne smatraju troSkovima sluZbenog puta. Kada se
zaposleni vrati sa sluzbenog puta iz inostranstva, ovi troskovi ¢e mu se priznati
i nadoknaditi po priloZenim racunima, ali ne kao troskovi sluzbenog puta u
inostranstvo, ve¢ kao nezavisni troskovi.

33. Radno vreme zaposlenog za vreme sluZbenog puta

ZOR, izmedu ostalog, ureduje radno vreme (¢l. 50. i 51.), odmor u toku dnevnog
rada, dnevni i nedeljni odmor (¢/. 64-67.), preraspodelu radnog vremena (¢l. 57-61.)
1 prekovremeni rad (¢l. 53.); medutim, njime nije posebno uredeno pitanje radnog
vremena zaposlenog za vreme sluzbenog puta, ve¢ se shodno primenjuju napred
navedene odredbe ZOR, pri ¢emu se moraju imati u vidu specifi¢nosti sluzbenog puta.

Zaposlenom na sluzbenom putu se racuna i evidentira redovno radno vreme (8
¢asova), ako je sluzbeni put trajao jednako ili duze od redovnog radnog vremena
zaposlenog, bez obzira koliko je efektivno radio za vreme sluzbenog puta. Izuzetno,
zaposlenom Kkoji je na sluzbenom putu efektivno radio duze od punog radnog
vremena, takav rad se posebno evidentira i racuna kao rad u preraspodeli radnog
vremena ili kao prekovremeni rad u zavisnosti od konkretnog slu¢aja, odnosno od
toga da li je vreme provedeno na efektivnom radu duzem od punog radnog vremena
unapred planirano ili se radi o iznenadnom i neplaniranom poslu. Ostalo vreme
provedeno na sluzbenom putu preko redovnog (punog) radnog vremena, a koje
je provedeno u putovanju, odmoru i dr., ne ra¢una se u radno vreme, odnosno
prekovremeni rad ili preraspodelu radnog vremena.

(Prema misljenju Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja
br. 011-00-91/2016-02 od 8.3.2016.)

34. Osnovica za obracun otpremnine po osnovu otkaza zaposlenom kao
,»tehnoloskom visku*

Cl 121. st. 1. ZOR, utvrdeno je da je poslodavac duzan da zaposlenom prilikom
svake isplate zarade i naknade zarade dostavi obracun. Takode, poslodavac je
duzan da zaposlenom dostavi obracun i za mesec za koji nije izvrSio isplatu zarade,
odnosno naknade zarade i u tom slucaju poslodavac je duZan da zaposlenom
dostavi i1 obavestenje da isplata zarade, odnosno naknade zarade, nije izvrSena,
kao 1 razloge zbog kojih nije izvrSena isplata. Obracun zarade, odnosno naknade
zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi najdocnije do kraja meseca za
prethodni mesec (¢l. 121. st. 2-5. ZOR).

Cl. 158. ZOR propisana je obaveza poslodavca da pre otkaza ugovora o radu, u
smislucl. 179. st. 5. tacka 1) ZOR, tj. ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi
na potrebe poslodavca, 1 to ako usled tehnoloSkih, ekonomskih ili organizacionih
promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja
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obima posla, zaposlenom isplati otpremninu. Visina otpremnine utvrduje se opStim
aktom ili ugovorom o radu, s tim $to ne moZe biti niZa od zbira trecine zarade
zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca
kod koga se ostvaruje pravo na otpremninu.

Shodno ¢l 159. ZOR, pod zaradom u smislu ¢l. 158. ovog zakona smatra se
prosecna mesecna zarada zaposlenog ispla¢ena za poslednja tri meseca, koja
prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina. Imajuci u vidu ¢l. 105. st.
2. ZOR, pod zaradom u smislu navedenog ¢lana, smatra se zarada koja sadrzi
porez i doprinose koji se placaju iz zarade. Osnovica za obratun otpremnine
je obracunata, a neisplacena —,,bruto“ zarada koju je zaposleni ostvario za
prethodna tri meseca, a koju je poslodavac bio duzan da isplati, najkasnije do
kraja meseca za prethodni mesec.

(Prema misljenju Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja
br. 011-00-7/30/2015-02 od 4.3.2015.)

35. Nov¢ane kazne za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radnih obaveza

ClL 179a st. 1. tacka 2) ZOR propisano je da poslodavac moZe zaposlenom za
povredu radne obaveze ili neposStovanje radne discipline u smislu ¢/. /79. st. 2.
i 3. ovog zakona da, ako smatra da postoje olakSavajuce okolnosti ili da povreda
radne obaveze, odnosno neposStovanje radne discipline, nije takve prirode da
zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne
novéanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je
nov¢ana kazna izrecena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od
zarade, na osnovu resenja poslodavca o izrecenoj meri.

Ukoliko je zaposleni odsutan po bilo kom osnovu i prima naknadu zarade,
poslodavac po osnovu izreene novcane kazne zaposlenom moZe izvrSiti
obustavu i od naknade zarade. Ovo narocito iz razloga Sto poslodavac moze u
slucaju povrede radne obaveze i nepoStovanja radne discipline zaposlenom otkazati
ugovor o radu, bez obzira da li se zaposleni nalazi na platenom odsustvu ili na
radu, pa shodno tome ukoliko postoje olakSavajuce okolnosti ili da povreda radne
obaveze, odnosno nepostovanje radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom
treba da prestane radni odnos, poslodavac moze zaposlenom da izrekne nov€anu
kaznu koja moze da se izvrsi kako na zaradi, tako 1 na naknadi zarade.

Medutim, kada poslodavac izvrSava nov¢anu kaznu, duzan je da primenjuje ¢l.
123. st. 2. ZOR kojim je, izmedu ostalog, propisano da u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom poslodavac moZe zaposlenom da obustavi od zarade najvise do jedne
trecine zarade, odnosno naknade zarade, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(Prema misljenju Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja
br. 011-00-670/2015-02 od 15.12.2015.)
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36. Utvrdivanje staza osiguranja zaposlenih sa punim radnim
vremenom i zaposlenih sa nepunim radnim vremenom

Cl. 47. ZPIO propisano je da se u staz osiguranja u smislu ¢l. 44. tacka 1) ovog
zakona racuna vreme provedeno na radu odnosno u osiguranju, u efektivnom
trajanju. StaZ osiguranja se viSe ne vezuje za vreme provedeno na radu s punim
radnim vremenom, koje se ureduje propisima o radu, ve¢ se vezuje za kalendarsko
vreme provedeno u osiguranju. Kada je re¢ o uplati doprinosa za penzijsko 1
invalidsko osiguranje, odredbom ¢l 13. ZDOSO, propisano je da je osnovica
doprinosa za zaposlene 1 za poslodavce zarada, odnosno plata i naknada zarade,
odnosno plate u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, opstim aktom 1
ugovorom o radu, odnosno reSenjem nadleznog organa. Medutim, odredbom ¢l/.
36. ZDOSO propisano je da mesecna osnovica doprinosa ne moZe biti niza od
najniZe mese¢ne osnovice doprinosa.

S tim u vezi, ¢l. 40. st 1. ovog zakona, propisano je da je za zaposlenog koji radi
sa nepunim radnim vremenom kod jednog poslodavca, a zarada koju ostvaruje
je niza od najniZe mesecne osnovice doprinosa, osnovica doprinosa je najniZa
mesecna osnovica doprinosa.

CL 63. st. 1. ZPIO, utvrdeno je da godi$nji li¢ni koeficijent predstavlja odnos
ukupne zarade osiguranika, odnosno osnovice osiguranja poc¢ev od 1.1.1970. god.
za svaku kalendarsku godinu 1 prose¢ne godiSnje zarade u RS za istu kalendarsku
godinu. Prema st. 3. 1stog 1st0g ¢lana, gOdlSIlJl liéni koeficijent predstavlja odnos
ukupne zarade, osnovice 0s1guranja 1 visine ugovorene naknade osiguranika, za
svaku kalendarsku godinu i1 prose¢ne godiSnje zarade u RS za istu kalendarsku
godinu, dok je ¢l. 4. utvrdeno da godisnji licni koeficijent u smislu st. 1. i 2. ovog
Clana iznosi jedan kada je zarada, osnovica osiguranja, odnosno ugovorena
naknada u kalendarskoj godini, jednaka prose¢noj zaradi zaposlenih u RS u
toj kalendarskoj godini.

Prema ¢l. 67. st. 1. istog zakona, li¢ni koeficijent se utvrduje tako Sto se zbir
godiSnjih li¢nih koeficijenata podeli sa periodom (godine, meseci i dani) za koje
su obracunati, pri ¢emu se svaka godina racuna kao 1, svaki mesec kao 0,0833,
a svaki dan kao 0,00278.

Prema st. 2. istog Clana, kao jedan mesec, u smislu sz. /. ra¢una se kalendarski
mesec, odnosno 30 dana, bez obzira o kom kalendarskom mesecu se radi.
(Prema misljenju Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja

br. 011-00-00937/2014-07 od 3.12.2014.)
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